
Аннотация к Рабочей программе   старшей группы №6 общеразвивающей направленности на 

2023- 2024 учебный год Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №74 Приморского района Санкт-Петербурга  

 

Рабочая программа воспитателей Коковкиной Н.В. и Косоноговой С.А. предназначена для 

организации образовательной деятельности с детьми старшего возраста (5-6лет).  

  Рабочая программа разработана в соответствии с: Федеральным законом Российской ̆Федерации от 

29 декабря 2012 г. No 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; ФГОС ДО, приказом Министерства образования 

и науки РФ  от 17 октября 2013 г. No 1155; СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской ̆

Федерации от 28 января 2021 г. No 2. ФОП дошкольного образования, утверждённая приказом 

министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. Уставом  ДОУ, Образовательной программой 

дошкольного образования ГБДОУ №74 Приморского района г. Санкт-Петербурга. 

 

Целью Рабочей программы является разностороннее развитие ребенка в период дошкольного 

детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Цель Рабочей программы достигается через решение следующих задач:  

 обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов 

освоения образовательной программы ДО;  

 приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям 

российского народа – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России;  

 создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, 

становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей;  

 построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе учёта 

возрастных и индивидуальных особенностей развития;  

 создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного возраста с 

учётом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей; 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

 обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, 

интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его инициативности, 

самостоятельности и ответственности;   

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и 

укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

 достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного 

для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования. 

 

 

Инструменты достижения цели ФОП ДО: 

 

   Ценность жизни и человеческого достоинства. 

   Права и свободы человека. 

   Патриотизм, гражданственность, служение отечеству и ответственность за его судьбу. 

   Высокие нравственные идеалы и крепкая семья. 

   Созидательный труд. 

    Приоритет духовного над материальным. 

    Гуманизм милосердие и справедливость. 

    Взаимопомощь и взаимоуважение. 



    Историческая память и преемственность поколений. 

    Единство народов России. 

 

 

Принципы и подходы к формированию рабочей программы 

 

 полноценное проживание ребёнком всех этапов детства, обогащение (амплификация) детского 

развития;  

 построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого 

ребёнка, при котором сам ребёнок становится активным в выборе содержания своего образования, 

становится субъектом образования;  

 содействие и сотрудничество детей и родителей (законных представителей), совершеннолетних 

членов семьи, принимающих участие в воспитании детей дошкольного возраста, а также 

педагогических работников;  

 признание ребёнка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;  

поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;  

сотрудничество ДОО с семьей; 

 приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства; 

 формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в различных 

видах деятельности;  

 возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития);  

 учёт этнокультурной ситуации развития детей. 
 

 Рабочая программа состоит из целевого, содержательного и организационного разделов. 

В целевом разделе рабочей программы представлены:  

 

 цели, задачи, принципы ее формирования;  

 планируемые результаты освоения программы в дошкольном возрастах, а также на этапе 

завершения освоения программы;  

 подходы к педагогической диагностике достижения планируемых результатов. 

 

Содержательный раздел – возрастные особенности психофизического развития детей, перспективное 

планирование образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, 

представленных в пяти образовательных областях; описание вариативных форм, способов и методов 

реализации программы.  

Программа определяет содержательные линии образовательной деятельности, реализуемые ДОО по 

основным направлениям развития детей дошкольного возраста (социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического, физического развития). В каждой 

образовательной области сформулированы задачи и содержание образовательной деятельности. 

Представлены задачи воспитания, направленные на приобщение детей к ценностям российского 

народа, формирование у них ценностного отношения к окружающему миру. 

Организационный раздел Рабочей программы включает описание: 

 психолого-педагогических и кадровых условий реализации программы;  

 организации развивающей предметно-пространственной среды в ДОО;  

 материально-техническое обеспечение Программы,  

 обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений создана на основе методик Е.К. 

Воронова «Обучение плаванию детей старшего дошкольного возраста в условиях детского сада», Т.И. 

Осокина, Е.А. Тимофеева, Т.Л. Богина «Обучение плаванию в детском саду», И.А.Лыкова «Цветные 

ладошки».  

Рабочая Программа корректируется воспитателями в соответствии с реальными условиями и 

дополняется календарным планом образовательной работы. 

 



В рабочей программе отражены наиболее эффективные формы и методы взаимодействия с детьми, 

родителями и социумом.  

Для достижения целей программы первостепенное значение имеют: 

• создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем 

воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, 

инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству; 

• максимальное использование разнообразных видов детской деятельности; их интеграция в целях 

повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса; 

• творческая организация (креативность) процесса воспитания и обучения; 

• вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в 

соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка; 

• уважительное отношение к результатам детского творчества; 

• единство подходов к воспитанию детей в условиях ДОУ и семьи; 

Принципы взаимодействия педагогов и родителей: 
• приоритет семьи – обязанность и ответственность за образование и развитие ребенка; 

• открытость для родителей; 

• взаимное доверие и уважение; 

• индивидуально-дифференцированный подход к каждой семье; 

• возрастосообразность и учет характера общения родителей с ребенком. 

 

Срок реализации рабочей программы 1 год 
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